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E-learning pre oblast BOZP E-learning na mieru



Urovne v LMS

Pre zefektivnenie prace a manazmentu vzdelavania je navrhnuty tak, aby zohladnoval redlne
Struktudry obchodnych vztahov Safetic partnera i organizac¢né Struktdry jeho klientov. LMS
ma viac drovni, pricom pre kazdu Uroven platia iné nastavenia (ide o kaskadovité Clenenie

LMS):

v Systémova uroven
v Firma

v Prevadzka

v Zamestnanci

LMS umoznuje pracu
s neobmedzenym
poctom firiem, o

znamena, ze Safetic
partner mdze poskyto-
vat e-learning vsetkym
svojim klientom.

2. Prevadzky
000 pewofima, sro
re PREVADZRA

DEMO firmia, 5.r.0. -

Previdria Stred

Visja BOTP firma, .1

© Manabment videlbaria
DM frma, ite

4 Previdrks Wichad

" tcierea o Mnja BOZF frma, 114
Misternks
Ko pmancl Previdrka Wchad -
Frevidaky Pk M B

Prividrks Tipsd

Statistiky

Centrils DEMO firma, 5.r.0.
Sicieres o Majs BOTF i, 1.08.

Mol BOTP Brmis, .10

—— VEetci klienti —

© Manabment videlbaria
O Meja BOIP frma, wee.
Mistenks
Zamestnanci

Previdaky

aramy

Statistiky

Previdrics Zhpad - Chemickd Litky

Mgl BOZH firma, o1

Zamestnancov mozno
priradovat aj do
viacerych prevadzok
sUcasne. Nasledne sa
zamestnancovi pridelia
kurzy zo vsetkych
prevadzok, v ktorych

je zaradeny, pricom
duplicita skoleni
nevznika.

DEMO firmia, 5.r.0.
© Manabment vdelivania
DEi0 b, s
Nistenka
Zamestnanci

Previdatey

Statistiky

Klienti

Meja BOZP fema, .46,

RE. KLIENT

L Aritie Sofware, 8.5,

Crystalis Consuiting 5.r.0.

3. DEMO firma, s.r.0.
4 GEEN biotech 1000 8.1
5 Inovativne rielenia, as.

Legistikn Perls, 1.1

Lisnierne ineviele, s,

8. Modrd technadigia, 5.r0.

5, Polstoviia Quantum a.s.

dim Modn

¥

Viliam Rohdd

TAMESTMANCI  E-MAIL
Zobrazit @) demofirmag@dematirmask
Zobrazit ) stred@dematirma sk

zobranit @)

obart ) vy

oDo

ey

DEMO firma, 500,

Zamestnanci

chod@demotima sk

chod@dematema si

Aktivni -

MENO ZAMESTHANCA

Bl Toméd

Beneiovi Andres

Chovanes Mimatay

Daurindevi Jana

Farkal Rébert

Gajdodovi Bedta

Harkk Fillp

Horvithori Eva

Wovil Martin

INTERNE I

BS2167-242

912299775

B3 T58-850

183858472

TA1-144-452

583651 658

BTB-6E3-451

574-868-351

90NAI9E5T

090a22975T

19954

121
CHONITIAS
HONATEM

EMAIL
tomas balazgdes

o1 ber
mirmshre chovanecgesample com

Janadrurindova@demotima sk

robert farkas@demofima sk

beata gajdosovagdemairma sk

Tlss harakdemastiema g

v harvathova@demafima sk

martin kevac@dematirma sk

# SYSTEM # FIRMA # PREVADZKA # ZAMESTNANCI

Mat poriadok a systém v praci je dblezité. Systém Safetic sa snazi pomahat aj na tejto drovni.

. Admin (1)

Maja BOZP firma, 5.r.5.

crystal@erystalis sk

trieskag@demofimma sk

an.modry@modratechaologia.sk

quantum@poistovaguantum sk

o
; 1E :
E EME i :

Firmy mozno c¢lenit

na prevadzky (Studijné
skupiny). Pre kazdu
prevadzku sa nastavia
online kurzy a nasledne
stacdi pridat zamestnan-
cov do prevadzky

a pridelit k nim
Skolenia.

. Admin (1)

Maja BOZP firma, .r.5.

whAzow PREVADZRY

g :
£ d :

§
§

Ceririda DEMO firma, .03,




Manazérske pristupy

V Casti Manazéri pri konkrétnom klientovi odpord¢ame nastavit pristup BOZP technikovi,
ktory bude mat pristup k informaciam len o svojich firmach. Zaroven odpordc¢ame nastavit
pristup personalnemu manazérovi, ktory méze informacie napriklad o novych zamestnan-

coch zadavat a aktualizovat priamo v systéme Safetic.

wiienti €F) Katalég Skoleni

IE DEMO firma, s.r.o.

Klienti

Manazérske pristupy
MANAZERI MYID 1D FIRMY / INTERNE ID MANAZERA
(1) Admin 123-456-T89 82/
(2) Admin 987-654-321 82/

Novik Jin 915-841-554 84 /915-841-554

MYID © PRIRADIT MANAZERA MYID

TUTORSTVO

Generovanie dokumentacie pre klientov

(Sablény licencnej a GDPR zmluvy)

Ani jedného klienta netreba nechat dlho ¢akat. Aby sme vdm pomohli tento proces urych-
lit najma pri novych klientoch, systém Safetic automaticky vygeneruje potrebné zmluvy
s predvolenymi informaciami, takZze ich mozno ihned odoslat.

v Pre kazdého klienta je k dispozicii predvyplnena licen¢na zmluva

a GDPR zmluva.

v Systém automaticky doplni Udaje o klientovi,
zmluvy mozno pouzit bez Uprav.
Fakturacné informacie

ADRESA KLIENTA A FAKTURAENE UDAJE

ito 36638072 Ulica
DIE 2022015644 n Eislo domu
IE DPH 5K2022015644 [ /] Mesto
pst
Nazov indtitiicie EMPIRE SYSTEMS, s.r.0. Krajina
Zmluvy
ZMLUVY S KLIENTOM

Pre automatické doplnenie niektorjch Gdajov v zmluvich je potrebné mat vyplené IC0 Vade spoloénosti a tiez ICO Vasho klienta,

1. Licencna zmluva s kli na ivanie sy (VZOR)
2. GDPR zmluva s klientom (VZOR)

J.Koziteka
13

Zvolen

960 01

slovenskd republika

SeeeED

Moja BOZP firma, s.r.0.

ZoBRAZIT

ZoBRAZIT

ZoBRAZIT

UPOZORNENIE! Zmluvy sd vzorové. Na poudivanie systému méZete s Vasim kiientom poulit akikolvek dohodu (Licenénd zmiuva, Zmluva o poskytovani slufieb, Emailovd doheda, atd,) Predmet GDPR zmiuvy musite

prispdsobit podfa toho, akd dohodu s klientom mdte uzatvorend a na zdklade ktoref Vdsmu ki j systém na i P




Automatické pripomienky zamestnancom

Jednym z hlavnych prinosov systému Safetic je automatizacia procesov. Sledovanie a kon-
trola informacii o tom, ktory zamestnanec uz bol preskoleny a ktory este nie, su pri velkom
pocCte zamestnancov naroc¢né. Na toto sluzi systém Safetic, ktory v pravidelnych intervaloch

kontroluje, kto eSte neabsolvoval Skolenie alebo kto meska vo vzdeldvani, a automaticky na
tychto zamestnancov upozorfuje.
v Periodicitu pripomienok si mozZno nastavit pre tri kategoérie:
v pred exspiraciou (30 dni pred koncom platnosti skolenia),
v neplatné skolenia (ak kurz nie je absolvovany v pozadovanom termine),
v nestudované (novo pridelené sSkolenia).
v Zaroven plati, Ze pre kazdého klienta mozZno nastavit réznu periodicitu pripomienok.

Manualne odosielanie pripomienok

Ak nastane situacia, ze pripo-
. , . Pripomienky: [ | Zapnuté
mienky treba odoslat mimo

Zahrnut: ) Skolenia (pred exspiraciou)
Skolenia (neplatné)
Skolenia (nedtudované)

predvolenych terminov, mozno

tak urobit aj manualne - na
Urovni firmy, prevadzky i zamestnanca. Intervaly:

# PREVADZKA

Ak je potrebné poslat pripomienky len za-

mestnancom konkrétnej prevadzky, da sa to [ 2 dni pred exspirdciou
[ | 30 dni pred exspiraciou

zrealizovat aj na Urovni prevadzky.

Pozndmbky o Stidiu: 0DOSLAT E-MAIL 0 3TUDIU NA PREVADZKU

Prihlasovacie Gdaje: 0DOSLAT ZATIAL NEODOSLANE PRIHLASOVACIE UDAJE V PREVAD!
ODOSLAT PRIHLASOVACIE UDAJE VEETKYM V PREVADZKE

Stiahnit prihl ie Gdaje 1] ov previdzky (Excel)

Kontrolovat v predstihu (dni) 60

ODOSLAT PRIPOMIENKY HNED TERAZ

POZNAMKY KU NEDOKONCENEMU STUDIU

NALITAT POZNAMKY O NEDOKONZENOM 3TUDIU

ODOSLAT PRIPOMIENKY ZAMESTNANCOM PREVADZKY

# ZAMESTNANCI

Urover zamestnanca — niekedy je potrebné odoslat pripomienku len konkrétnemu zamestnancovi.

ZAMESTNANEC NA PRIHLASENIE MOZE POUZIT: MYID + heslo ALEBO Prihlasovacie meno + heslo ALEBO E-mail +heslo  Na prihldsenie nie je moZné pouZit E-mail 2.

Prihlasovacie meno:  892-167-242

E-mail: tomas.balaz@demofirma.sk . PR o
E-mail 2: n Détumn vytvorenia zamestnanca: 29. 12, 2023
Heslo:



Sablény e-mailov pre zamestnancov klienta

Systém Safetic ma Sest réznych preddefinovanych Sablén e-mailov, ktoré mozno zaslat
zamestnancom klientov v rédznych situaciach. Kazdud Sablénu mozno upravit podla viastnych
poziadaviek. To znamena3, Ze pre kazdého klienta existuje moznost nastavit personalizo-

vané texty.

E-maily a Pripomienky pre zamestnancov

Hlavny Certifikdty N ie pri i k Pripomientk Skolenie (pred exspiraciou) Skolenie ( latné) Skolenie (nestud é)
Predmet e-mailu:  DEMO firma, s.r.0. E = povinné Sk ia PO/BOZP - Initrukcie
Formdt e-mailu: TEXT J HTML

Dobry def,

Vage prihl ie ddaje do e-learningovéh g #portal_name# si:

Prihlasovacie meno: #user_email#
Prinlasovacie heslo: #user_password#

Ako “Prihlasovacie mena” méZete poufif Vaiu e-mailovd adresu (#user_email#) alebo VAZ osobny identifikitor MYID, ktory je #user_myid#.
1. Do systému sa prihlasite na webove] adrese: #portal_url#

2. Kurzy pridelené na absolvovanie zobrazite kliknutim na "Vietky Skolenia®™ v favem menu.

3. Povinné kurzy v oblasti BOZP a OPP s0 novi i povinni f b kiadne pri nastupe do prace.
4. Kaldy zdkonom povinny kurz je ukoneny ] i ite ho kliknutim na "Moje z4 y" v favom menu. #emp_instructions#
5. Otézky k obsahu kurzu moZete zasielat lektorovi kurzu na jeho e-mailovid adresu alebo ho méZete telefonicky. é Gdaje ndjdete v pravej Eastl "Informacie”.

6. Vade prihlasovacie heslo do systému si mbZete kedykolvek zmenit pomocou lavého menu "Moje nastavenia™ -> “Zmenit heslo™. Prihlasovacie meno je Vam pridelené firemnym administratorom.
Odkazy na spustenie Skoleni (kliknuti na odkaz si spustite kolenie bez nutnosti sa prihlasovat):
#study_links#

Indtrukcie ku Stddiu:
#study_instructions#

Sprava bola vygenerovand automatom systému #portal_name#. Pripadné otazky zasielajte na e-mail #portal_email#.

#portal_url#

# UuPranit

Dva e-maily pre zamestnanca

Ak treba zamestnanca informovat o nevyhnutnosti absolvovania Skolenia, avsak dana osoba  [m]
nema vlastnu e-mailovu adresu, systém Safetic ponuka moznost pri kazdom zamestnan- ¢
cov nastavit e-mail2, ktory |

Novy zamestnanec . _ s
nie je unikatny a moéze sme-
Titut Mario Priezisko rovat napriklad na vedulceho pracovnika
Ziadna previdzia a informovat ho o vzniknutej situacii.

Odoslat zamestnancovi prihlasovacie Gdaje

v VYTVORIT ZAMESTNANCA m

Import (aktualizicia) zamestnancov z CSV stiboru

Nepovinné tidaje

Titul za menom Interné ID Prihl. meno
Titul za menom Interné ID Prihl. meno

Datum nar. Pripomienky od Iny datum
Datum nar. Pripomienky od Iny ddtum

E-mail 2 (ne-unikétny) Prihlasovacie heslo

E-mail 2 (ne-unikdtny) amhr



Automatizacia periodickych kurzov

Periodické kurzy su skolenia, ktoré si prislusni zamestnanci musia po urcitom case zopako-
vat. SU situacie, ked' je potrebné mat opakujlce sa Skolenia viac pod kontrolou a individu-
alne schvalovat, kto ich moze opat absolvovat. Pri periodickych kurzoch je teda mozné
nastavit schvalovanie studia alebo automaticky restart (opakovanie) bez zdsahu administra-

tora. V pripade rdmcovej zmluvy sa vacsinou nastavuje plne automaticky rezim. V pripade ,samoplatitelov*

Nastavenie Stidia

NASTAVENIE STODIA

Redtart ftddia:
Redtart ftidia ©

Auto - Redtart ©

E-mail pre restarty

Pridanie zamestnancov/aktualizacia/deaktivacia
V systéme Safetic je hlavnou Ulohou manazéra vzdeldvania manazment zamestnancov a ich =]
pristupu ku skoleniam. Zamestnancov mozno pridavat, aktualizovat a deaktivovat viacerymi '1

) sehalovat

hno

spbsobmi:

v Jednotlivo cez formular

v Importom CSV sUboru

odeslelanie certifikitov:
EmailynaHRodd,  personalne@demofirma,sk

Tamestnancom {eac Odosielat

sa studium vacsinou
aktivuje az po uhra-
deni platby, ¢ize sa
kurz resStartuje ,ma-

nualne”.

H# FIRMA # PREVADZKA

v Automaticky cez API prepojenie Safeticu so softvérom na evidenciu zamestnancov, pricom
je potrebné najskér integrovat Safetic LMS do Fine LMS (viac v ¢asti Fine LMS)

Meno
Gabriela
Branislav
Nikola
Jareslav
Elena
Viktor
Kristina

LRI T AR P

10 Monika
11 igor
12

Ukdazka importu CSV suboru, pricom k dispozicii je Sabldéna,

do ktorej treba doplnit zoznam zamestnancov

Nézov

i K L
E-mail od

] c D E F G H
Détum Aktudlne | interné ID E-mail i meno heslo  Cislo
Kovitikovd gabriela kovacikova@demofirma.sk
Murér ‘Branistav.murar@demofirma.sk
Pospililovi il gl
Cerny inrostay cernyi@demofirma.sk
Kubifovd elena kubisova@demofirma.sk
Blalek yiktor.blazek @demofirma.sk
Horvithovd kristina.horvathova@demafirma.sk
Valent vl mofirm
Pekdrovi maonika.pekarova@demofirma.sk
Mindrik iger.minarik@demofirma.sk

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

Pri importe mozno nastavit, aby sa deaktivovali neimportovani zamestnanci.

Ak zamestnanec nie je vzozname, tak sa deaktivuje, ¢ize mu nebudu chodit pripomienky.

222 Import zamestnancov

DEMO firma, s.r.0. — Zamestnanci

Prehlad pred importom

re

MYID MENO PRIEZVISKO

Gabriela Kovagikova

Tamestnanec bude vytvereny.

Branislav Murar

Zamestnanec bude vytvereny.

Nikola PospiZilovd

Zamestnanes bude vytvereny.

1 Deaktivovat neimportovanych zamestnancov: Nie

DATUMN.  INTERNE ID STAREID  E-MAIL PRIHL.M.
1.1. 1800 gabriela kovacikova@demofirma.sk
1.1 1%00 branislav.murar@demofirma.sk

1.1.1%00 nikola.pospisilova@demofirma.sk

« SPUSTIT IMPORT * ZrUSIT IMPORT

HESLO

C.s5/P. NAZ.PREV. PRIPOM.OD

001

001

001



Personalizacia kurzov
(PPT, PDF alebo SCORM)
SU situdcie, v ktorych standardné studijné materialy nepostacuju. Klient z dévodu Upravy

legislativy alebo internych smernic potrebuje doplnit Standardné Skolenia o Specificky Stu-
dijny obsah. Na to sluzi personalizacia kurzov, resp. personalizované kapitoly. Personalizo-

vané kapitoly umoznuju pridavat do kurzu klienta napriklad interné bezpecnostné smernice,
pricom BOZP skolenie bude v systéme iba jedenkrat. V pripade zmeny legislativy ho stac¢i aktualizovat iba
na jednom mieste. To znamena, ze zakladné BOZP sSkolenie sa zobrazi vSetkym zamestnancom vsetkych
klientov. Ak sa prida personalizovana kapitola konkrétnemu klientovi, Skolenie BOZP sa pre zamestnancov
daného klienta rozsiri o pridané kapitoly. Personalizované kapitoly mozno pridavat do styroch drovni, ¢o
znamena rézne kapitoly pre rézne Urovne:

v Systémové kapitoly — zobrazia sa vietkym klientom Safetic partnera

v Firemné kapitoly — zobrazia sa vSetkym zamestnancom klienta

v Kapitoly pre prevadzku — zobrazia sa vSetkym zamestnancom danej prevadzky

v Kapitoly pre zamestnanca — zobrazia sa len konkrétnemu zamestnancovi

Personalizované kapitoly sa nahraju v sibore v Casti Personalizacia vo formate:

v PPT : P
Personalizované kapitoly

v PDF

P.E. POPIS KAPITOLY SKOLENIE
v SCORM .

5cF BOZP - slovendina [verzia 2023) » (v2) Bezpednost a ochrana zdravia pri prici a ustanovend pracovné
Interné smernice rd A d
(1] a podmienky v razsahu: 011 Wichova a vedeldvani avediicich v ANNYIN

©

Ukazky toho istého Skolenia pre réznych zamestnancov jednej spolocnosti
v Zamestnanec nema

nijakd personalizo-
vanu kapitolu

Zamesinancoy a vedicich
zamestrancoy

Bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci
v Zamestnanec ma
k dispozicii kapitolu

{v2) Bozpetnost' a
na urovni prevadzky (interné “m:’&u;n:“‘
e o

Za OV @ veadcich

smernice pre danu prevadzku)

v Zamestnanec ma per-
sonalizovanu kapitolu

USIANOVEnd Pracovnd
nky v rozsahu; 01.1
va & vzdeldvane

na drovni prevadzky

a dalsiu kapitolu Bezpecnost a ochrana zdravia pri

praci

Ochranny oblek (na
drovni zamestnanca)



Hromadné funkcie so zamestnancami

Hromadné funkcie so zamestnancami (ukazka hromadnej deaktivacie zamestnancov) ulah-
¢uju a zrychluju pracu administratorovi systému. Deaktivovani zamestnanci nedostavaju
pripomienky, ale zostavaju v evidencii pre archivaciu a pristup k certifikatom.

[e]0]e} H %
{U? Za mestnanC| Aktivni i @ Interné ID B MYID, Meno, E-mail, Previdzka nn m

DEMO firma, s.r.o.

re. MYID MENO ZAMESTNANCA INTERNE ID E-MAIL NAZOV PREVADZKY AKCIE
B8 15 T44-T67-491 [0 Poldk Ondrej T44-T6T-491 ondrej.polak@demofirma.sk Previdzka Stred =8 zoerazIt
8 s T74-115-873 [ Simkovd Zuzana 774-115-873 zuzana.simkova@demofirma.sk Centrila DEMO firma, 5.0, =N zoBRAZIT
g 17 793-751-657 [ Slobodovd Veronika 793-751-657 ika.slobod: demofirma.sk Previdzka Wehod =8 zoBrazit
18. 398-273-983 Tkaé Juraj 398-273-983 juraj thac@demofirma.sk Previdzka Weched B
8 19 967-872-419 Varga Peter 967-872-419 petervarga@demofirma.sk Centrila DEMO firma, 5.r.0, =l zoBrazIt
20. 322-658-794 Vigkovd Lucia 322-658-794 lucia.vickova@demofirma.sk Previdzka Zipad =8 zoprazIT
Oznadif vietko i ozn: I Il DEAKTIVOVAT OZNAZENVCH

Nastenka - manazérske prehlady

Kazdy Safetic partner potrebuje mat prehladné a rychlo dostupné informacie o svojich klien-
toch. Na to sluzi nastenka, ktora obsahuje tri hlavné zoznamy:
v Chybajuce certifikaty

v Vystavené certifikaty

v E-maily
V zoznamoch mozno Udaje filtrovat napriklad podla firmy
a exportovat ich do Excelu, PDF formatu alebo CSV formatu.
Nistenka e Klienti 10 Katalég Zkoleni 24 3t e Moja BOZP firma, s.r.0.

&+
°’ﬁ\’/ﬁ NaStenka B video nivody Safetic

oUOU  pemo firma, s.ro.

- . e N ’ 2 - . ’ » .
Chybaijtice certifikaty © 3 Vystavene certifikaty 0 Odoslane e-maily 1
Chybajdce a foskoro neplatné certifikdty Aktudiny mesiac (december) Aktudiny mesiac (december)

Zamestnanci s chybajicimi certifikitmi: 0 Predchadzajici mesiac (november): ] Predchadzajici mesiac (november): (]
Zamestnanci s blifiacou sa exspiraciou: 0 Aktudlny rok (2023): 0 Poslednych 6 mesiacov (St | 1
Aktivni zamestnanci: 20 Viethy vystavené certifility: 0 Nedoru€enost e-mailov (max 5%). 100 %

Zobrazit 5 riadkov ¥ n Chybajlice certifikity ¥ m Vyhladaf...

DNI DO DNIPO

Pé.  ZAMESTNANEC  SKOLENIE EXSPIRACIA ~ STATUS e txsn. v ODOSLAT
1 Novdk Jin (v2) Bezpeénost a ochrana zdravia pri prici a é pracovné podmienky v rozsahu: 01.1 NRidoiead: 0 0 Hlavny e-mail = Pripomienky
% y Jeldvani ov a vedicich oV v Tkt d Sarnastriag
i HI. ¥ e-mail  Pri ienk
2. Nowtle in (v2) Ochrana pred podiarmi Neitudované 0 0 'wr?y s m_a' £ “”_pumlen L
s Hlavny e-mail = Pripomi
3. Novdk Jén BOZP pri praci z domu Nestudované 0 0 avr?y ko m_'“_ Tlpo:.menky

Zéznamy 1 af 3z celkom 3 Predchidzajica - Nasledujica



Ukéazka odoslanych e-mailov

Klienti 10

Katalog Skoleni 24

Moja BOZP firma, s.r.o0.

«ﬁvﬁ Nastenka

DEMO firma, s.r.o.

Chybajtice certifikaty © 48

Chybajice a éoskoro neplatné certifikdty

Zamestnanci s chybajlicimi certifikitmi: 0 Predchddzajlci mesiac (november):
Zamestnanci s blifiacou sa exspirdciou: 0 Aktudlny rok (2023):
Aktivnl zamestnanci: 20 Vietky vystavene certifikaty:

Zobrazit 5 riadkev ¥

ré. DATUM v STATUS ZAMESTNANEC

L 2023-12-29 17:52:23 Odoslané Babiak Jozef

2. 2023-12-26 13:35:39 Nedorugené Novik Jin
Zéznamy 1 a2 z celkom 2

Individualne nastavenie periodicity skolenia
V niektorych pripadoch je potrebné upravit zakonom stanovenu periodicitu Skolenia pre
interny predpis klienta, ktory vyzaduje skratenie zakonnej periodicity konkrétneho skolenia.
V systéme Safetic mozno upravit predpisanu periodicitu vSetkych Skoleni pre kazdého :
klienta individualne. Niektori klienti si napriklad ponechali dvojrocnu periodicitu BOZP [=] s

Doplnkova konfiguricia

RE WASTAVENIE | CIELOVY OBJEKT

Exspiricia [ Skolenie = 4SclF BOZP - slovenZina (verzia 2023) » |v2) Bezpeinost a ochrana sdravia pri prici a ustanavend pracavné podmienky v
0 rozsahu; 01,1 Vicheva a vadelivanie zamestnancov 3 vedGcich Zamestnancow i) Bemednes s oceans sdavis pri prici - 54

Skolenie: [-

Celkovy Eas striveny Stidiom Ikolenia: [

Globalne vyhladavanie

Jednoducho a rychlo vyriesit problém. Tak by sa dalo opisat globalne vyhladavanie s ,rychlymi*
akciami priamo vo vyhladavani. Ci uz je potrebné zamestnancovi odoslat prihlasovacie Gdaje,
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PREDMET

DEMO firma, 5.r.0. E-learning - povinné Skolenia PO/BOZP - InStrukcie

Firma ABC, s.r.0.: E-learning - povinné Skolenia PO/BOZP - In3trukcie
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oo klikdvat sa jednotlivymi zaloz-
kami v menu systému.



Online Safetic skolenia

Online kurzy preukazatelne zefektiviiuju proces vzdeldvania. Samozrejmostou je, Ze musia
spifat zakonom stanovené poziadavky pre dany typ kolenia. Naj¢astejsie sa stretavame
s tymito typmi zakonom stanovenych poziadaviek na online skolenia:

1. Casova dotacia
2. Rozsah studijného obsahu
3. Overovanie vedomosti

Casova dotacia Rozsah studijného obsahu Overovanie vedomosti

Takmer vSetky Skolenia zo Studijné materidly v ramci Na zaver kazdého Skolenia

zdkona maju zakonom online Skoleni zo zakona do- sa absolvuje zaverecny test,

stanoveny minimalny cas

trvania. A je jedno, Ci ide

o prezencéné alebo online
Skolenie. Preto maju vsetky
Safetic Skolenia pevne stano-
veny cas trvania.

drziavaju legislativny ramec.
Navyse mozu byt rozSirené
o doplnkovy personalizovany
obsah, ktory je urceny len
pre zamestnancov klienta
alebo prevadzky.

ktory je podmienkou Uspes-
ného ukoncenia skolenia.
Vacsina skoleni obsahuje
priebezné otazky, ktoré vyza-
duju spravnu odpoved na
posun na dalsiu kapitolu.

SCORM - svetovy standard pre online kurzy
VSetky Safetic skolenia su vytvorené v standarde SCORM, ktory zabezpecuje odosielanie dat
do LMS z pohladu trackingu a scoringu.

Q4 7

/
-’

Tracking Scoring

Odosielanie Udajov o pro- Odosielanie udajov o hod-

grese studia zamestnanca noteni, ktoré zamestnanec Na zaklade trackingu a scoringu

vonline kurze. ziskal absolvovanim online dokaze systém Safetic spracovat

kurzu. Udaje o progrese studia zamest-
nanca a jeho hodnoteni. Vdaka
tomu ma firma prehlad o vzdeldvani kazdého zamestnanca v administratorskom rozhrani. Na zaver skolenia

(po Uspesnom absolvovani testu) zamestnanec ziska certifikat (zdznamovu knihu) o ukonceni studia.

Personalizovany e-learning
Najdolezitejsie skolenia v Safetic LMS sU Bezpecnost prace a Ochrana pred poziarmi. Exi-
stujlce Skolenia maju Standardny studijny rozsah, ktory mozno rozsirit o Specificky studijny

obsah prostrednictvom personalizovaného e-learningu (tzv. personalizované kapitoly).



Systém Safetic umozniuje rozsirit kurzy, ktoré su so systémom dodavané ako Standard, o vlastny Specificky

obsah na troch réznych Urovniach:
e Klient
e Prevadzka

e Zamestnanec €3 ! 1672083 f A LO® !

efnost' a ochrana zdravia pri praci o] ofe Jdin Nowiik

{v2) Bezpednost' a

Standardny studijny obsah do- ochrana zdravia pri préci a
< - Py . ustanovené pracovné
davany so systémom Safetic. podmienky v rozsahu: 01.1

Vichova a vedeldvania

zamesinancov a vaddcich

amesinancoy
Doplneny Specificky obsah pre
vSetkych zamestnancov firmy.

Bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci
P

Doplneny Specificky obsah
pre zamestnancov prevadzky.

Doplneny Specificky obsah
pre konkrétneho zamestnanca.

Responzivny dizajn

Absolvovat online kurz prostrednictvom mobilného zariadenia, napriklad ked zamestnanec
potrebuje prepnut na inu ¢innost, je v Safeticu velmi jednoduché. Vsetky online Skolenia su
dostupné aj v standarde zobrazovania pre mobilné zariadenia, ktoré su charakteristické jed-

noduchym a ,vzdusnym* dizajnom. Texty su primerane velké tak, aby sa dali pohodlIne citat.
Velkost textu mozno upravovat.

BOZP pri praci z domu

V sivislosti s pracou mimo

pracovisk zamestnavatela mozeme
v zmysle § 52 Zakonnika prace
hovorit o tychto formach:

Domdce pracovisko by malo spliat

nasledovné ergonomické zasady:

° domdckn prica a teleprdea - sid price, ktoré
i jieh v pracavnej zmiuve doma alebo na inom

mieste (domicka prica) resp, : pr i zmiuve
doma alebo s poutitim i
i Ease, ktoey si huje s o externd klavesnica a mys pri prici s
notebookom
° prica formou ~je prica alebo za mimar
okolnosti so sihlasom zamestndvatels alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako
vyajnom mieste vikonu pedce za % druh préce, kiory

° nastavitelna stolicka s opierkou chrbta

vykendva to v sidade s pracovnou Zmkivod 8 popisom peacavidno miesta umodiuje.

pozadované rozmery pracovného stola

x — . . . (min. 120cm x 75cm)
Standardny internetovy prehliadac

# demo.safetic.sk

Mobilné zariadenie

Jazykové verzie Safetic Skoleni
Kurzy BOZP a OPP su k dispozicii v Styroch jazykovych verzidch: po anglicky, madarsky, ukra-
jinsky a rusky. Vdaka tomu systém Setri naklady na preklad a timocenie, ak sa zamestnanci

potrebuju vzdelavat v cudzom jazyku.



Autor | prof. RNDr. Iveta Markova, PhD. | Ing. Bozena Sliacka, PhD.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a ustanovené
pracovné podmienky v rozsahu: 1.1 Vychova a vzdelavanie
zamestnancov a veducich zamestnancov

Zakladné informacie o kurze

Cielova skupina: Zamestnanci a vedUlci zamestnanci

Cas studia: 3 hodiny

Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 14 + personalizovany e-learning

Ukazky kurzu | jazykové verzie

NN 4
ZEAN

Autor | Ing. Eva Mrackova, PhD.

Zakladné informacie o kurze

Cielova skupina: Zamestnanci a veduci zamestnanci

Cas studia: 45 mindat

Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecCny test

Studijné témy: 7 + dokumenty prevadzky, personalizovany
e-learning

Ukazky kurzu | jazykové verzie

NN 4
ZEAN




Autor | Pyroconsulta, s. r. o.

BOZP pri praci zdomu

Zakladné informacie o kurze

Cielova skupina: Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu z domu
Cas studia: 30 minut

Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky

Studijné témy: 4 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | JUMA Trencin, s. r. 0.

Prva pomoc

Zakladné informacie o kurze

Cielova skupina: Zamestnanci

Cas $tudia: 4 hodiny

Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky
Studijné témy: 25 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | prof. Ing. lveta Markova, PhD.

Bezpecnost prace vodicov referentskych

Bu & motorovych vozidiel

Zakladné informacie o kurze
j = Cielova skupina: Vodici referentskych motorovych vozidiel
d TR Cas studia: 1 hodina
Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test

M Studijné témy: 10 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | prof. Ing. lveta Markova, PhD.

Prace vo vyskach a nad volnou hibkou

Zakladné informacie o kurze

Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci vo vyskach a nad
volnou hibkou

Cas studia: 1 hodina

Format kurzu:  Texty, obrazky, zaverecny test

Studijné témy: 6 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................



Autor | OHSAS, s. r. 0.

. p Priemyselné a profesionalne vyuzitie diizokyanatov
D"ZOkyanaty VSeobecna odborna priprava

A Zakladné informacie o kurze
Cielova skupina: Zamestnanci a vedulci zamestnanci

@ N Cas studia: 1 hodina e o]
@ Format kurzu:  Video kurz, zaverecCny test ﬁﬁ_ﬁ;—

Studijné témy: 21 + personalizovany e-learning

o=czN o+
o

Ukazka kurzu

Autor | OHSAS, s. r. 0.

Priemyselné a profesionalne vyuzitie diizokyanatov

DHZOkyanaty Stredne pokrocila odborna priprava

A B Zakladné informacie o kurze
c-? Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci s diizokyanatmi za beznej teploty
@ N Casstudia: 1 hodina 15 minut
Format kurzu:  Video kurz, zaverecny test
@ Studijné témy: 29 + personalizovany e-learning

OZCEN

Autor | OHSAS, s. r. 0.

Priemyselné a profesionalne vyuzitie diizokyanatov

DiiZOkyanéty Pokrocild odbornd priprava

A B c Zakladné informacie o kurze
(o]
”

& Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci s hordcimi diizokyanatmi
@ N Casstudia: 1 hodina 30 minut
Format kurzu:  Video kurz, zaverecCny test
@ Studijné témy: 35 + personalizovany e-learning
O=C=N
Autor | OHSAS, s. r. 0.
Zasady BOZP pri manipulacii s chemickymi latkami
Zakladné informacie o kurze
Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci s chemickymi latkami

Cas studia: 1 hodina
Format kurzu:  Video kurz, zaverecny test
Studijné témy: 9 + personalizovany e-learning




Autor | Dandar, s.r. 0.

Hygiena potravin

Zakladné informacie o kurze
Cielova skupina: Zamestnanci, ktori prichadzaju do styku s potravinami
Cas studia: 1 hodina

Format kurzu:  Video kurz, zaverecCny test
Studijné témy: 6 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | JUMA Trencin, s. r. 0.

Manipulacia s tlakovymi flasami sk. Bc

Zakladné informacie o kurze

Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci s tlakovymi flasami

Cas $tudia: 1 hodina

Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 6 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | JUMA Trencin, s. r. o.

Obsluha VTZ zdvihacich sk. Aa, Bal, 2
Zeriavy, zdvihadlg, vratky

Zakladné informacie o kurze

Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci so zdvihacimi zariadeniami
Cas $tudia: 3 hodiny

Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 7 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | JUMA Trencin, s. r. 0.

Obsluha VTZ tlakovych sk. Ab, Bbl
Stabilné nadoby

Zakladné informacie o kurze
Cielova skupina: Zamestnanci pracujlci so stabilnymi tlakovymi nadobami
Cas studia: 2 hodiny

Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 6 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................



Autor | JUMA Trencin, s. r. 0.

Obsluha VTZ zdvihacich sk. Ab

sk. Ab Pohybliva pracovna plosina
Zakladné informacie o kurze
‘—'— Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci s pohyblivou pracovnou plosinou
Q/ Cas studia: 3 hodiny

Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 8 + personalizovany e-learning

@ 1] @

............................................................................................................................................................................

Autor | JUMA Trencin, s. r. 0.

Obsluha VTZ zdvihacich sk. Bc2

sk. Bc2 Pridavné zdvihacie prislusenstvo
? Zakladné informacie o kurze
Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci so zdvihacim prislusenstvom
It Cas $tudia: 1 hodina
\l/ Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky, zavereény test

Studijné témy: 6 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | JUMA Trencin, s. r. 0.

Obsluha VTZ zdvihacich sk. Bf
sk. Bf Brany so zdvihom nad 2,7 m

Zakladné informacie o kurze
Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci so zvislou posuvnou branou
Cas $tudia: 1 hodina

Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 5 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................

Autor | JUMA Trencin, s. r. 0.

sk.Ba Viazac bremien na VTZ zdvihacich sk. Ba

Zakladné informacie o kurze
Cielova skupina: Zamestnanci viazuci bremena na zdvihacie zariadenia
Cas studia: 4,5 hodiny

Format kurzu:  Texty, obrazky, interaktivne prvky, zaverecny test
Studijné témy: 15 + personalizovany e-learning

............................................................................................................................................................................



E-learning na mieru

Fine LMS je e-learningovy systém, ktory je uréeny malym, strednym a velkym spolo¢nostiam. Je urceny aj

pre holdingové spolo¢nosti, pretoZze umozniuje vytvorit viacero spoloc¢nosti (dcérskych alebo sesterskych)
v jednom systéme.

Sucastou Fine LMS je aj katalég kurzov, ktoré mozno ihned vyuzZit pre vsetkych zamestnancov (GDPR,
kyberneticka bezpe&nost a pod.). Do Fine LMS mozno integrovat nielen vSetky Safetic Skolenia, ale aj oso-
bitné financ¢né vzdelavanie, ktoré je uréené najma pre financny sektor.

V pripade zaujmu mozno vytvorit moderné a interaktivne kurzy na mieru presne podla poZiadaviek
klienta.

Vyhody systému Fine LMS:

e Fine LMS obsahuje kompletnu funkcionalitu Safetic LMS (rovnaké platformy).

* Moznost zadat viacero firiem (holdingové spolo¢nosti) do jedného LMS s reportovanim
za cely holding alebo za jednotlivé spoloc¢nosti.

e Moznost prepojit Fine LMS cez API s dalSimi informacnymi systémami.

* Moznost integrovat Safetic Skolenia a osobitné financné vzdelavanie do Fine LMS
(len jedno LMS pre vSetky oblasti).



Fine LMS

Fine LMS je e-learningovy systém, z ktorého vychadza aj Safetic LMS (niekolko jeho najd6-
lezitejSich funkcii sme predstavili na stranach 1 az 10). Pokial' ide o Fine LMS, medzi jeho
hlavné vyhody patri:

v Efektivny a spolahlivy ndstroj na spravu e-learningovych kurzov

v Funkcionalita totozna s funkciami v Safetic LMS, pricom mozno pridavat interné skolenia

v Jeden systém moze obsahovat viastné kurzy (napr. onboarding, interné smernice a i.)
a sUcCasne aj katalégove kurzy (napr. skolenia Safetic, osobitné financné vzdelavanie, GDPR,
kyberneticka bezpecnost a i.)

v Moznost prepojenia s inymi internymi systémami pomocou API

Autorro

Cielova skupina

v VSetky druhy spoloCnosti, to znamena
malé, stredné aj velké

v Spolo¢nosti s viacerymi prevadzkami

v Medzinarodné spolocnosti alebo
holdingy

Hlavné vyhody

v Umiestnenie systému v cloude

v kvalitne zabezpecenej serverovej
infrastrukture

v Prisposobenie systému podla dizajn
manualu spoloCnosti

v Nahravanie kurzov v Standarde
SCORM

v Nastavovanie periodicity kurzov

v Vytvaranie a manazovanie dcérskych
alebo sesterskych spolo¢nosti

v Vytvaranie a manazovanie prevadzok

v Notifikacie o bliziacom sa konci plat-
nosti certifikdtov pre zamestnancov

v Personalizacia obsahu kurzov
na drovni firmy, prevadzky a zamestnanca
v Podrobné reportovanie

Integracia Safetic Skoleni do Fine LMS

Safetic $kolenia mozZzno integrovat do Fine LMS, ak je splnend niektora z tychto podmienok:
v Dodavatel BOZP sluzieb je Safetic partner

v Dodavatel BOZP sluzieb momentalne nie je Safetic partner, ale stane sa Safetic partnerom

(na zaklade vasho zaujmu vasmu dodavatelovi poskytneme Specidlne podmienky na vstup
medzi Safetic partnerov)
v Firma ma vlastného bezpecnostného technika a BOZP vzdeldvanie si mbze upravit internou smernicou



Integracia kurzov osobitného finanéného vzdeldvania

Pre financné institucie, ktoré chcu mat vsetky online kurzy v jednom LMS, je pripravena
moznost integracie osobitného finanéného vzdelavania do Fine LMS. Na to je vdak potrebna
osobitnd dohoda s partnerom EMPIRE SYSTEMS, ktory disponuje akreditaciou NBS.

Prepojenie pomocou API

API (Application Programming Interface) je rozhranie, ktoré umoznuje komunikaciu medzi
dvoma aplikdciami. Vo vSeobecnosti ide o vymienanie dat medzi tymito aplikdciami alebo
o spustanie réznych prikazov. Produkt Fine LMS poskytuje takéto API rozhranie uréené na

komplexny manazment vzdelavania. Patri sem nielen sprava zamestnancov a prevadzok,
manazment pristupu zamestnancov ku kurzom a notifikovanie zamestnancoy, ale aj zoznamy vystavenych
certifikatov s moznostou filtrovat podla roznych kritérii.

Implementaciou Fine LMS API do vilastnych internych a personalnych systémov je mozné zefektivnit
a urychlit mnoZstvo procesov suvisiacich so vzdeldvanim zamestnancov vo firme, a tak predist chybovosti

zapric¢inenej ludskym faktorom.

API Dokumenticia

5 demo.safel

LMS AP| ¥2 @

AP pre manadment vzdelivania vo Fine LMS a Saletic LMS

l tp safotic.skiapivi - F LMS ~ Authorize @

Portél Ponsové informécie (pristupné len s Power Key)

m felients Zoznam kberiov v B

/elients Vytvorenie keenta v

| /certs Zoznam certifikilov (zdznamov) v B
m Jeerts/{cert_id} informécie o cenifiite (zizname) v o

Jeerts/{cert_id}/pdf Cerificit (ziznam) v POF lormise v ol

Klient informacie o kientovi

m fclients/{client_id} Inlcrmécie o kientovi v @
BT /clients/{client_id} Upravenio kionta v B
[m"klients#{tlient_id} Vymazanio kionta ~ ﬂ ]
m /elients/{client_id}/notifications Zoznam aktubnych notifiiciiipripomienck v 8

Kurzy informacie o kurzoch
m /elients/{client_id}/courses Zoznam kurzov v @

v /clients/{client_id}/courses/{course_id} Informicie o kurze v @

Vyvojarom je k dispozicii podrobnd APl dokumentacia
pre produkt Fine LMS.



Autor | Ing. Zuzana Rebrova

Zasady spracuvania osobnych udajov (CDPR)

Zakladné informacie o kurze

Cielova skupina: Zamestnanci prichadzajuci do styku s osobnymi udajmi
Cas studia: 1 hodina

Format kurzu:  Video kurz, zaverecny test

Studijné témy: 6 + personalizovany e-learning

Autor | Ing. Zuzana Rebrova

Uvod do kybernetickej bezpeénosti

Zakladné informacie o kurze

Cielova skupina: Zamestnanci pracujuci s vypoctovou technikou
Cas studia: 1 hodina

Format kurzu:  Video kurz, zaverecny test

Studijné témy: 3 + personalizovany e-learning

@ DOVERNOST (CONFIDENTIALITY)

INTEGRITA
® (INTEGRITY)

. DOSTUPNOST
(AVAILABILITY)

............................................................................................................................................................................



vyber najddélezitejSich kurzov www.empiresystems.sk

Nemate vlastné online kurzy?

Vytvorime vam ich.

Vytvaranie pUtavého interaktivneho studijného obsahu je samostatna kapitola e-learningu,
ktord spaja metodiku, kreativitu a technické moznosti. Pri vytvarani online kurzov treba
brat do Uvahy viacero faktorov. Pre kurzy povinné zo zakona sa moéze hodit iné spracovanie
ako napriklad vysvetlenie urcitého pracovného postupu. Postup je vsak vzdy rovnaky.

-\'/— @
=

<
Analyza Produkcia
Doékladne zanalyzujeme Online kurz vytvorime
typ Skolenia, pricom zalezi, pomocou najmodernejsSich
Ci ide o Skolenie zo zakona, nastrojov na tvorbu vzdela-
produktové skolenie alebo vacieho obsahu a kurz
iny typ vzdelavania. Ur¢ime spracujeme tak, aby spinal
rozsah, ¢asovu dotaciu, vSetky aktualne Standardy
legislativny ramec a tech- po technickej a dizajnovej
nické spracovanie. stranke.

Zaujala vds mozZnost nechat si
spracovat online kurzy? Citajte
dalej a dozviete sa, ¢o tvorba
online kurzov zahrna.

Nad vsetkym je SCORM

Ide o0 medzinarodny Standard na
tvorbu studijnych materialov, ktory
zabezpedi, aby ste vytvorené kurzy

mohli pouzivat v akomkolvek systéme na riadenie vzdeldvania (LMS). A je Uplne jedno, ¢o je
obsahom Skolenia, Ci je obsah tvoreny obycajnym textom alebo je kurz vo formate videa. Na
tvorbu kurzov sa pouzivaju tzv. autorské nastroje (Authoring Tools). SU to programy, ktoré
umoznia z vasich materidlov (texty, obrazky, vided) vytvorit uceleny kurz v standarde SCORM.

Rozne typy online kurzov

Idealna forma online kurzu je taka, ktord dokaze skombinovat vsetky prvky vzdeldvacieho
obsahu a interagovat so zamestnancom pomocou kvizovych otazok alebo inych interaktiv-

nych prvkov.

Pri tvorbe online kurzov sa stretavame najcastejSie s dvoma typmi kurzov:

1. Textovo-obrazové kurzy
2. Video kurzy

Nasadenie

Kurz sa exportuje v standarde
SCORM, ¢o predstavuje uce-
leny balik studijného obsahu.
Kurz sa nasledne nasadi do
LMS. Na zaver sa nastavi
certifikat a podmienky
ukoncenia kurzu. Kurz je
pripraveny na stadium.
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Aké su spbsoby ich vyuzitia a aké vyhody a nevyhody sa s nimi spajaju?

Textovo-obrazové kurzy Video kurzy
Vyhodou textovo-obrazovych kurzov je jedno- Video kurzy su zlozitejSie na pripravu, avsak do-
duché spracovanie. NajcastejSie ide o kopirova- kazu autenticky ilustrovat pracovné postupy,
nie textov z beznych editorov (napr. MS Word), pripadne rézne pracovné ¢innosti. Pri vytvarani
doplnenie obrazkov alebo fotografii do autor- online kurzov pomocou videa treba brat do
ského nastroja a nasledny export do formatu Uvahy vyslednu velkost suborov i rychlost pre-
SCORM. Vyhodou je nizky objem dat. hravania kurzov pri velkom napore pouzivatelov.
Vyhody Nevyhody Vyhody Nevyhody
e RychlejSie spraco- e Pre niekoho mbéze e Autentickost ¢ Nakladna tvorba
vanie byt takato forma vzdelavacieho ¢ Vysoky objem
¢ NizSie naklady Studia nezaujimava, obsahu dat
na tvorbu kurzu priam az nudna
« Studium na mobil-
nych zariadeniach
¢ Nizky objem dat

Tvorba textovo-obrazového
kurzu

Praca z domu by urcite nemala vyzerat takto
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Al - umela inteligencia vo vzdelavani

Aj napriek tomu, Ze relevantnost studijného obsahu vytvoreného umelou inteligenciou je
stale otdzna a takto vytvoreny studijny obsah nemozno povazovat za déveryhodny, vieme
umelu inteligenciu vyuzit pri tvorbe online kurzov napriklad vo forme virtualnych lektorov.

Vyhodou je, Ze sa tym znizuju naklady na realnych hercov a prenajom studia. Prepis texto-
vych skriptov je bezchybny, ¢o eliminuje opakované nahravanie chybovych scén. Nevyhodou je, ze tato
technoldgia je vo vyvoji a vysledky nie su vzdy uspokojivé. V kazdom pripade je umela inteligencia vybor-
nym nastrojom na doplnenie a ozivenie vzdelavacieho obsahu.

Umela inteligencia vdm umozniuje vybrat si
Viktoria - lektor . . . . .
zvopred pripravenych virtualnych postav -
— lektorov. Zaujimavou moznostou je vytvo-

renie vlastnej postavy z nahratych fotografii.

SUcastou procesu je doplnenie audio stopy,
ktord moézete zadat bud' v textovej podobe
a Al vam text prerozprava alebo mbzete na-
hrat vlastnu audio stopu, ktora sa zosynchro-

nizuje s mimikou tvare a Ust.

& Choose a presenter 4. ( @ Seeall
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Dalsou zaujimavou moznostou pri tvorbe online
kurzov z pohladu umelej inteligencie je generova-
nie ilustracnych obrazkov presne podla stanove-
nych kritérii.
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Trendy v dizajne online kurzov

Tvorba grafiky a animacii
Tak ako vo svete mody, aj dizajn webovych technologii a online kurzov podlieha trendom.  [&]%s;

Kym pri vzniku webu bolo moderné pouzivat ¢o najviac grafiky a obrazkov, dnesny trend sa k3
ubera smerom k jednoduchosti a minimalizmu. To upriamuje pozornost na podstatnu ¢ast :
vzdeldvacieho obsahu, ktory ma Studujuci pred ocami. Sucasny trend v grafike online kur-
zov je tzv. flat dizajn v jednoduchej farebnej kombinacii, ktord méoze suvisiet napriklad s firemmnou identi-
tou, resp. korporatnymi farbami.
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Tvorba animacii s jednoduchym tzv. flat dizajnom

Nahravanie videa
Tvorba video kurzov si vyzaduje kvalitné technické vybavenie, akym je napriklad osvetlenie,
kamery Ci drony. Délezita je aj postprodukcia, aby vysledna kvalita obrazu a strih zodpove-

[=] iﬁ;_lil

dali presnym pracovnym postupom alebo procesom, ktoré su predmetom studijného ma-
terialu. Vysledny efekt pdsobi profesionalne a v kone¢nom désledku reprezentuje vasu firmu
ato, ze vam na vzdeldvani zamest-
nancov skutocne zalezi.

Spracovanie studijného
materialu pre video kurz
v strihovom softvéri
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